Ref. 201 524 Berger-Levrault (1309)

COMMUNE D'ORSAY

DECISION N°23-147

Convention de formation passée avec le CFA des Métiers du Sport et de I’Animation —
29, rue David d’Angers- 75019 PARIS

Le Sénateur-Maire de la commune d’Orsay,

Vu l'article L.2122-22 du Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération n°2021-01b du 19 janvier 2021 portant délégation de pouvoirs au Maire,

Considérant le souhait de la commune d’accompagner, dans le cadre d’'une formation par
apprentissage, une apprentie en Brevet Professionnel de la Jeunesse, de 'Education populaire
et du Sport,

Considérant le projet de convention établi par le CFA des Métiers du Sport et de ’Animation —
29, rue David d’Angers- 75019 PARIS,

Décide :

Article 1 - De signer la convention de formation avec le CFA des Métiers du Sport et de
I'Animation.

Article 2 - La période d’apprentissage se déroulera du 6 novembre 2023 au 15 octobre 2024
en alternance entre la mairie ’ORSAY et le CFA des Métiers du Sport et de I’Animation.

Article 3 - Les frais pédagogiques s'élévent & un montant de 7 000€ dont 7 000€ sont pris en
charge par le CNFPT.

Article 4 - Les crédits nécessaires au réglement de la prestation sont inscrits au budget de la
commune.

Article 5 - La présente décision sera portée a la connaissance du conseil municipal lors de sa
prochaine réunion et affichée conformément aux dispositions prévues par le Code général des
collectivités territoriales.

Article 6 - Conformément aux dispositions de l'article 421-1 du Code de justice administrative,
la présente décision peut faire I'objet d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Versailles dans un délai de deux mois a compter de sa publication.

e
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falt a Orsay, le 2 7 0CT 2023
1 |
ag-délégation du Conseil municipal
gvid ROS

‘Senateur-Maire d'Orsay

Conseiller départemental de 'Essonne

Certifié exécutoire, compte tenu

de la publication le : 2 7 0CT 2023



CONVENTION DE FORMATION DANS LE CADRE DE LA REALISATION D’UNE ACTION
DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC

Entre les soussignés :
1. Le CFA DES METIERS DU SPORT ET DE ANIMATION, pris en la personne de son organisme gestionnaire, I’ Association Régionale

pour la Formation des Animateurs (ARFA), Association régie par la loi du 1¢ juillet 1901 et 'ensemble de ses avenants, dont le siege
est établi au 29 rue David d’Angers — 75019 Paris, immatriculée au Répertoire SIRET sous le numéro 399 109 24800015, inscrit au
répertoire national des établissements (RNE) sous le code UAL, 0754718W, et justifiant, en qualité d'arganisme de formation, du
numéro de déclaration d’activité : 117 530 126 75 délivré par Monsieur le Préfet de la Région lle de France,

Représenté par son président M. Serge MEMMII, diiment habilité,

2. Uemployeur (désignation, adresse, numéro Siret) représenté par

| MAIRIE D'ORSAY |

| Nom de la structure employeuse

| N° SIRET : 21910471800016

Adresse«Adresse»«CP»«VlIIe» ‘ ? Place du General Leclerc 91400 ORSAY '

Adresse de facturation (si différente) ? |
alliicbius bt Jountinsand O | N | i i N .'
|

0160928145

Téléphone

| Adresse mail | : | Florence.gougeon@mairie-orsay.fr |

Represente par (sugnatawe)

| j)nm) R0S
| SCATEUR. MARE

Prénom NOM

Quallte

Contact Opérationnel

Prénom NOM | GOUGEON Florence

i = : i = -
| Telephone | ; ot 60 42 %l '—\-'3
| Mall ‘ - florence gougeon@malrle orsay fr

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres [l et Ili de la sixieme partie du Code du travail.

¥

s

CFA ARFA- 29 rue David d’Angers — 75019 Paris — 01 42 45 92 30 —
ARFA



Article 1er : Objet de la convention

Le CFA ARFA organise une action de formation par apprentissage au sens de I'article L. 6313-6 du Code du travail.
° Intitulé et objectif de I'action : Préparer a I'obtention du dipléme BPJEPS Spécialité ANIMATEUR Mention LOISIRS TOUS
PUBLICS+ code NSF 44067 — dipléme inscrit au RNCP n° 28557

. Contenu de I'action : [a compléter ou se référer aux référentiels du dipldme / titre concerné]

Families
uc Contenus Jours en zanve
Factivith s

Dérarrsge Accompagnement 2 |'alternance - Accueil - organisation 4jours
Communication/négotiation
Démarche moyens et outils de communication
Word et excel : mise.an page tableay burdgat 10jours
Jeux de communication [ Atelier &'écriture
Régulation

Préparationawx présentations orales
Définitiordes besoins et attentes d'un public
Seciplogie des publics

Accompagnement des publics

Analyse des besoins du public
Caractéristigues des publics

Relation éducative

Protection des publics

uc1

Encadrer tout
public dans tout
lieuz et toute
structure

Gjours

Environnement et secteurs professionrels

Partenaires et réseaux et leurs interventions dans I'animation
Bénévolat 4 jours
Dispositif enfancefjeunesse
IMizsionanimateur

Conduitz de réunion {Conduite 4'entretien 2 jours
Technigue recherche emplol

Qrganisation Politigue 2t Administrative de |a France et de I'Europe 2jours
Politique dela ville

Citoyenneté

Pelitigues publigues

Fonction publigue territoriale
Vie assorigtive

Visites de structures assodiatives

Animation exI'éducation a I'environnement et aL dévelappement durable et
la transition écologigue

e 2 Environnement urbain/sociologique S jours
Mettre an cotre Diagrostic/étude de contexte
un projet Projet de structure
danimation Méthodolagie de projet 5 jours
sinserivantdans | Objectifs générauk et opérationnels

le projet de la Evaluatior

stricture Engagement de movens et budget

Echdander

Gestien administrative et financiére

Legislation du travail

Responsabilités juridiques et azsurancas
Méthodologie du rapport/bilan de conduite de projat
Evaiuation finale et analyse du projet 5 jours
Animation de pratigues sociales
Perspectives d'évolution

lourndes &'études 3 jours

3 jours

4 jours

Lct ot 2 53 Jouss
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fes uc Contenux
dactvidés lours =n cantre
Néthodologie de conceptiond’une acticridanimaticn
Construction de démarches d'action
Travwail enéguipe
Evaluationd'une action danimation
ues Organisation d unséjour de vacances oud'un accueil de loisirs
ECde conduire | Projet pédagogique 15 jours
une action Responsabilité civile et pénale
d'animation dans| Réglemeniation
le champ du Coordinaticn pédagogique
- Economiat etla gestion
loisirs tous ) .
i ~ Droit duz travail
pub S et Hygigne &t la sécurité
direction
daccueil collectit Fonctionnement de groupe
de mineurs Leadership 2jours
Démarche et méthodes pédagogiques
Atelier de |'avenir et démarche participative et de Co-consruction
Aménagement des espaces et des rnthmes de vie 2 jours
Mise en relation, reliance
Histoire de I'animation/Education populaire L
A e jour
Economie sociale et solidaire
uw 4
Mabiliser fes Législation
démarches Réglementation
d'éducation Pretection des mineurs Bientraitance-maltraitance .
B 5jours
populgirepour | PSCL
rmettre encewre | PrinCipe de laidté
des activités Prise 2r compte des diversités
danimationdans | Préparation a (a visite déquipement a yocationsociale
lechamgp du Cu!ture JSocial _ . 2 jours
Ioisirs toUs Enjeux des pratiques sociales
publics Rézeal de personnes ressources
Technigues de pratiques artistiques fthédtre forum, ...
Jeux d'expression et de communication 4 jours
Mise en place de situations d'évaluation formative
:d:id = Accompagnement & |'alternance - »
uziké ot 3 . . . 3 |oUrs
Entretien individuel et bilan collectif !
bilan
13 at 4 34 Jows
Uc1234 #7 jours

¥
(e
CFA

ARFA
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Durée de I'action de formation? : du 6 novembre 2023 au 15 octobre 2024 soit 609 heures en centre et 1029 heures en

entreprise

Lieu principal de la formation :
MJC DES HAUTS DE BELLEVILLE-IFA-43 RUE DU BORREGO-PARIS 20

Périodes de réalisation : [préciser la période et renvoi vers un calendrier de I'alternance en annexe ou bien transmis
ultérieurement : du 7 NOVEMBRE 2022 AU 17 OCTOBRE 2023 SELON LES MODALITES PRECISEES DANS LE CALENDRIER

D’ALTERNANCE DE LA FORMATION

L'employeur atteste que ladite formation n’a pas fait I'objet d’un précédent contrat d’apprentissage signé, avant 2022, avec
fe/la méme apprenti(e) et pour le méme dipléme

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d’ohtention du dipléme ou du titre

Modalités de déroulement : 90% PRESENTIEL -5% DISTANCIEL -5% AFEST

Moyens prévus : [les moyens humains et techniques ainsi que les ressources mobilisées pendant la formation théorique et pratique

dans le CFA]
3 5
Diptoemeobie niu Paormbare Pomibre
channdes fanndes
ree— leplusilevdct ; ek Y. orh Otede
Wm«a&; Lemdeynrs Statur .:‘:I:Iérneo:::::; bl =Py et
= wctewdels secteungel a
farrretion formretion
OptialiRErus L B oo tertorieraticns Ty IXESIEPSASEC 1.eh 20 2015
Bregher rrws mykoticiey
Accompagnervee ot
duxécyits
Ealyicriee Presje te tAnirmaticon CDarA Mnster 26 & 1528
ACINE, Monagernentces
T
(ESAFOr malion
chesacduttes
DEES i
NellOBEZ Projet Mt rveoonts Moty ise A2 37 2043
despagnol
CAPASE
Patick Proje cetanitnaton e e Nt DESS & 18 preep 4
MNORYNBERG dirrérsgermamt
dyterrmoire
Dfacret Projet MErenat || Masteren 10 27 2011
FARACHE SCherwCesche
féducaton
BEATEP
Pty ke Prajet i rvenant PEVEPS 3 ic 2014
PIECZONK.A,
Soptie Oilier Drve loppe et B oo et PSS 5 11 2010
E-grains L slole
h A

" Durée de I"action de formation en apprentissage li¢e @ la convention
14
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Dans le cadre de la réalisation de la formation théarique constituant l'action de formation par apprentissage objet de la présente convention, les

apprenti.e.s seront placés sous I'encadrement constant d’un formateur ou d’un enseignant.
TeNiLE.s p g

Saci DESIEPS ASEC 30 annéesen 0,4 d'unETP Le coordinateur pédagogique est responsable de la définition des besains
REDJAL- DPTR tant que d'intervention et de l'organisation des interventions. Pour ce faire, il réunit
MARTEAU Licence de sciences | animateur, ponctuellement et/ou régulierement fes formateurs prindipaux et/ou occasionnels
de I'éducation dicecteur et leur prédisant leurs missions respectives dans le cadre d'un échange de pointsde
) wue et de construction de séguences, Il a aussi la responsabilité de l'organisation des
Licence STAPS responsable . - L S
bilans avec les stagiaires et les formateurs, et des condusions & en tirer. Il sappuie
BEES 1 Football section sportive paraliélement sur le travaif effectué en équipe pédagogique. Les séances de travail
Master STAPS permettent alors des é sur des themes, un groupe, un stagiaire, la
EOPS 30 années préparation de modules, I'élaboration des méthodes et la production d'outils {ou
Master d’expérience en bien leur transfert). Clest alors que sont pris en compte les travaux des différents

Comités de Pilotage pour en tirer les condusions nécessaires. Les intervenants
pourtontétreamenés sefaireremplacer a dipldrmes - expériences dquivalentes:

Ingénieur et conseil| tant que
formation formateur dont
10 années en
tant que
responsable de

formation.

%L’IFA dispose d’un bureau dans lequel se situe le matériel pédagogique que les stagiaires utilisent lors des
temps d’animation (arts plastiques, jeux traditionnels, fiches activités, DVD techniques et pédagogigues,
vidéoprojecteur, caméra numérique, écran, sonorisation, ouvrages de référence...)

Chaque stagiaire dispose d’ordinateur avec acces 3 internet. Sur le lieu de formation, les stagiaires
ont accés a la wifi de fagon et peuvent effectuer des recherches sur Internet. [l esta préciser que la
majorité, voire la totalité des stagiaires sont en possession d’un ordinateur portable.

La demande d’accés de [a part des stagiaires & des postes informatiques est de ce fait trés limitée.
L'IFA met & dispositions des ordinateurs portables dotés de logiciels bureautiques, d'un accés a
internet haut débit. Uaccés  ce matériel n"engendre aucun frais supplémentaire pour les stagiaires.

LUIFA et la Confédération des MIC partagent depuis 1975 leur siége social, (situé dans le 17éme arrondissement).
Aujourd'hui, nous mettons en commun plusieurs de nos services et c'est ainsi que le suivi administratif, la
gestion comptable et financiére de ces deux organisations sont partagés. C'est également dans ces locaux
qu'est situé le centre ressource, gui comprend des ouvrages, des revues, des ordinateurs et un acces internet

mis a disposition des stagiaires. |
Modalités de suivi :

’action de formation par apprentissage objet de la présente convention se déroulera dans le respect du programme de I'action de

formation, annexé 3 la présente convention, et mis a la disposition de I'apprenti.e avant son inscription définitive, suivant une

atternance entre des périodes de formation au sein de I'organisme de formation, et des périodes de formation en entreprise, et ce,

conformément au calendrier de I'alternance, communiqué par |'organisme de formation.

Il est également rappelé que le suivi de la réalisation de I'action de formation sera effectué, au moyen des outils suivants :

. fes feuilles d’émargement, établies par demi-journée, et signées de I'apprenti.e et du formateur, permettront de suivre la
réalisation des enseignements dispensés au sein de I’organisme de formation, par délégation du CFA DES METIERS DU SPORT
ET DE LANIMATION, ainsi que les certificats de réalisation ;

B de maniére corrélative, les évaluations réguliéres de 'apprenti.e permettront de s’assurer du bon déroulement de V'action
de formation, et de la bonne acquisition des connaissances, savoirs et savoirs faire professionnels qu’elle a pour objet de

permettre a 'apprenti.e d’acquérir ;
un entretien pourra étre organisé a la demande de I'employeur, du CFA ou, par délégation, de I'organisme de formation, ou
de 'apprenti.e, afin de procéder & une premiére évaluation du déroulement de la formation, dans les deux (2) mois suivant

la conclusion du contrat d’apprentissage ;

k’
i
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un livret d'apprentissage ou tout autre document de liaison en tenant lieu, permettra d’effectuer une liaison entre le CFA
DES METIERS DU SPORT ET DE LANIMATION et par délégation, I'organisme de formation, et I'employeur de 'apprenti.e,
et plus spécifiquement entre le maitre d’apprentissage désigné au sein de I'entreprise (ou de I'organisme) employeur de
I'apprenti.e, et le référent apprentissage désigné par le CFA;

Modalités d’obtention du dipléme ou du titre : [présentation a examen terminal /contréle continu]

Des évaluations des connaissances et des acquis seront régulierement organisées au cours de I'exécution de la présente convention,
et ce, afin notamment de vérifier 'acquisition des connaissances par I'apprenti.e, et ce, en conformité avec les régles définies par
le référentiel propre au préparé, codifié au sein des dispositions du Code du Sport.

Il est par ailleurs rappelé que I'action de formation par I'apprentissage organisée par la présente convention est sanctionnée par les
épreuves de certification conduisant aux unités constitutives (UC) du « BPJEPS Animateur Loisirs Tous Publics» préparé dans le
cadre de I'action de formation par apprentissage, objet de la présente convention.

Chaque unité constitutive comprend des objectifs intermédiaires (O1) de premier rang, auxquels correspondent des épreuves
certificatives distinctes, et définies dans le référentiel de certification.

| == —_— | ——
% 111N 1 1
) OBIETS MODALITES LIEL¥ | JURYS
N e e — | -
| |
& Unz production d’un decument éom [de
30 pages masimum) explidtant une
CONCEPTION, expérience de conception etde mise =n
) et Hnirmetinn As (s
MISE EN (EUVRE :EUV‘FE z;IJ I|:|n Zm Jetﬁa:;mim[d- {GEIFE |
ET ELLA ICK ous pubilics dans = catre de [s misz en
UK situatian prafessionnelie
uca e 4 Une préseptation o2 de 20 mn [
ucz2 i maximum portant sur Iespérience de FRIAIC | 2axpers
ANIMATION DE ) - b
conception &t de mise &n osuvre d’un
LOGIRS TOUS . s . . |
projetd’animatan de loisis tous publics
PUBLICS , - i
. dans le cadre de |3 mise en situation
/20 poges )
maximum) professinanelle |
| ! ~ in entetien awec b commission |
denperts d'une durée de 20 minutss
maximum
; ! .
<4 Une production dun document écrit |
CORCEFTION {de 20 pzges maximum) retracant une | |
DU PROLET expérienca de conception d'un projet | |
| PERAGOSKUE £ édagogique et d= direction dun | |
ERLUATION S .
D'UKE accugil de loisirs gu d’un séjour de
IERC VACAMCes, assorte de son Svaluation. i
Ucz ke A , , ) | FRMUC Zeypens
DIRECTION DCM < Une pedsentation ek de 39 mn ]
DAL MOINS 18 partant sur Pznalyse de pratique de [
10URS Vexpérience sur des fonctiors de |
f2e ’?"925) direction dsCha. |
masimun % Un entretien aec & commbsion d’une |
durée de Z0minutes |
| < roducion Gun docoment d (10| —]
' pages maximumj intégré au  projet
{ d'animation de loisis tous publics
I CONDUITE D'UNE présentant un cycle d'animation, 13 |
| ACTION | progressian et les  méthodes
| DRNIMATION DE pédagaziques utilisées. |
. LOBIRS TGUS 4 Une conduite de séance dmimation de )
uce ) ) ] = i Lisu de
PUBLICS DARS groupe [§ persornes mirimumj en lien | SeFmation s
UNE DEMARCHE avec |le projet danimation de loisins tous st h Zexparts
DEDUCATION | publics dune durée 1h00 maximum face ‘ 3t "fa ot —
FOPULAIRE aux évaluateurs | Pretession
[ {10 pages 4 Une pésentation orsle duns durée de
smaximum) I 15 mn & partir du document &crit &t (2
! séance d'znimation réalisée.
|4 Un entetien avec B3 commision
dexpers d'une durée de= 15 & 30 mn

maximum
¥
i)
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Article 3 : Bénéficiaire(s) de I'action de formation en apprentissage

Clause particuliére handicap : O : Oui 1 :Non

Dans le cas oU le/la bénéficiaire de I'action de formation dispose de la reconnaissance de travailleur handicapé et a ce titre, un
accompagnement adapté sera mis en ceuvre par le CFA selon des modalités présentées dans le devis joint en annexe, respectant
les dispositions du décret n° 2020-1450 du 26 novembre 2020

Article 4 : Dispositions financiéres liées a la convention

Rappel : gratuité de la formation pour I'apprenti et son représentant iégal, le cas échéant ; aucune somme ne peut leur étre

demandée.

Le financement de ladite formation a fait I'objet de fa délivrance d’un accord préalable de financement n° ACC-091-23-

000171.

Tableau a adapter en fonction de la durée du contrat

Reste a charge pour-la colectivité

A tati Montant de la prise
- nxdela prestation Cofit plafond \ B territoriale ou I'établissement public
Financement (€) en prise en charge
5 annuel CNFPT (€) en relevant (€)
Net de taxe CNFPT (€)
Net de taxe

1&¢ année

28me année

38 année

Article 5 : Frais annexes -

Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT.

; Hébergement 6€ / nuit Restauration 3€ / repas
Financement : ¢
Nbre de nuitées envisagées Montant (€) Nbre de repas envisagés Montant (€)

[ 18 année
§— i - —_—
28me gnnée

3¢me ganinée

Total - l _ | _ |

Tableau & adapter en fonction de la durée du contrat

Premier équipement pédagogique : & Oui— L1 Non;
Frais liés a la mobilité internationale : O Oui— X Non ;

3 Article 261 4. 4° du code t_?)éral des impots
i

CFA  ARFA- 29 rue David d’Angers — 75019 Paris — 01 42 45 92 30 —
ARFA



Article 6 : Modalités de réglement :

Le CFA sollicitera le CNFPT pour la prise en charge de 100% du cot contrat.
La facturation du CFA au CNFPT est soumise & un accord préalable du CNFPT de la demande de financement selon les dispositions
prévues dans le Réglement adopté par le conseil d’administration du CNFPT (mai 2022).

Dans le cas d’un reste & charge, le CFA facturera la structure publique employeuse a hauteur de 50% des frais en début de formation,
une seconde facture pour les autres 50% sera envoyée en fin de formation

Article 7 : Clause suspensive :

L’exécution de la présente convention est soumise au dépot du contrat auprés de I'unité territoriale de la DRIEETS.

Article 8 : Différends éventuels

Si une contestation ou un différend ne peuvent étre réglés a 'amiable, le Tribunal administratif de Paris sera seul compétent pour
régler le litige.

Fait en double exemplaire, & Qf‘:(@).f 1€ e, Ag/ ,Q/O/ 202 5 .

Pour 'employeur Pour I'organisme
Nom et qualité du signataire Nom et qualité du signataire : Serge MEMMI

Cachet de 'employeur Président de I'ARFA

-

> Dayid ROS

- —Maite d'Orsay Ry Sl
“‘"‘*x\\ ¢ller déparieental ge [Essonne ¥ clilf

5 meliens du Sport et de Animation
sgronale pour la Formation d'Animateurs
B

e 500 2ary
< 49230 | comectiftar idtatso fr

www arfy-idl asso.fr

Siet 399109 248 00035 | APE B532Z | Organisine de lormation TI753012675
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