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COMMUNE D'ORSAY

DECISION N"23-147

Convention de formation passée avec le CFA des Métiers du Sport et de I'Animation -
29, rue David d'Angers- 75019 PARIS

Le Sénateur-Maire de la commune d'Orsay,

Vu I'article 1.2122-22 du Code général des collectivités territoriales,

Vu le Code de la commande publique,

Vu la délibération n'2021-01b du 19 janvier 2021 portant délégation de pouvoirs au Maire,

Gonsidérant le souhait de la commune d'accompagner, dans le cadre d'une formation par

apprentissage, une apprentie en Brevet Professionnel de la Jeunesse, de I'Education populaire

et du Sport,

Considérant le projet de convention établi par le CFA des Métiers du Sport et de l'Animation -
29, rue David d'Angers- 75019 PARIS,

Décide:

Article 1 - De signer la convention de formation avec le CFA des Métiers du Sport et de
I'Animation

Articfe 2- La période d'apprentissage se déroulera du 6 novembre 2023 au 15 octobre 2024
en alternance entre la mairie d'ORSAY et le CFA des Métiers du Sport et de l'Animation.

Article 3 - Les frais pédagogiques s'élèvent à un montant de 7 000€ dont 7 000€ sont pris en
charge par Ie CNFPT.

Article 4 - Les crédits nécessaires au règlement de la prestation sont inscrits au budget de la
commune.

Article 5 - La présente décision sera portée à la connaissance du conseil municipal lors de sa
prochaine réunion et affichée conformément aux dispositions prévues par le Code général des
collectivités territoriales.

Article 6 - Conformément aux dispositions de I'article 421-1 du Code de justice administrative,
la présente décision peut faire l'objet d'un recours contentieux devant le tribunal administratif de
Versailles dans un délai de deux mois à compter de sa publication.

à orsay, le 2 I OCI 2023

n du Conseil municipal
ROS

nateur-Maire d'Orsay

Certifié exécutoire, compte tenu
de la publication le 2 I OCT 2023

Conseiller départemental de I'Essonne
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cONVTNTIoN DT FoRIVIATION DANS LE CAERH DE LA RÉALISATICIN D,UNE ACTICIN

DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE DANS LE SECTEUR PUBLIC

Entre les soussignés :

1. Le cFA oes uÉrtens DU spoRT ET DE L,ANIMATloN, pris en la personne de son organisme gestionnaire, l'Association Régionale

pour Ia Formation des Animateurs (ARFA), Association régie par la loi du 1"' juillet 1901 et l'ensemble de ses avenants, dont le siège

estétabli au2grueDavidd'Angers -75OIg Paris,immatriculéeauRépertoireslRETsouslenuméro399 109248000É, inscritau

répertoire national des établissements (RNÉ) sous le code UAl, 0754718W, et justifiant, en qualité d'organisme de formation, du

numéro de déclaration d'activité : 117 530 L2675 délivré par Monsieur le Préfet de la Région lle de France,

Représenté par son président M. Serge MEMMI, dûment habilité,

2. L'employeur (désignation, adresse, numéro Siret) représenté par

Nom de la structure emPloYeuse MAIRIE D,ORSAY

N" SIRET 21910471800016

Adresse<Adresse><CPraVille> 2 Place du Général Leclerc 91400 ORSAY

Adresse de facturation (si différente)

Téléphone 01 60 92 81 45

Adresse mail Florence.gougeon@ma irie-orsay.f r

est conclue la convention suivante, en application des dispositions des Livres ll et lll de la sixième partie du Code du travail'

$!
CFA

ARFA

Représenté par (signataire)

$AvrD Ê.ùSPrénom NOM

5 c-Sq{eu R" flAtÈ€Qualité

Contact Opérationnel

GOUGEON FlorencePrénom NOM

ot 60 3Z 8i t+Téléphone

f lorence.gougeon@mairie-orsay.frMail

ARFA- 29 rue David d'Angers - 75019 Paris - 0L 42 45 92 30 -
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Article l"er : Objet de la convention

Le CFA ARFA organise une action de formation par apprentissage au sens de l'article L. 6313-6 du Code du travail.

' lntitulé et objectif de l'action : Préparer à l'obtention du diplôme BPJEpS Spécialité ANTMATEUR Mention LOtstRS TOUS
PUBLICS+ code NSF 44067 - diplôme inscrit au RNCp n. 28557

Contenu de l'action : [à compléter ou se référer aux référentiels du diplôme / titre concerné]
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Durée de l'action de formationl: du 6 novembre2023 au 15 octobre 2024 soit 609 heures en centre et 1029 heures en
entreprise

Lieu principal de la formation :

MJC DES HAUTS DE BELLEVILLE-IFA-43 RUE DU BORREGO-PARIS 20

Pérlodes de réalisation : [préciser la période et renvoi vers un calendrier de l'alternance en annexe ou bien transmis
UIIéT|CUTCMCNt: dU 7 NOVEMBRE 2022 AU 17 OCTOBRE 2023 SELON LES MODALITES PRECISEES DANS LE CALENDRIER
D,ALTERNANCE DE LA FORMATION

L'employeur atteste que ladite formation n'a pas fait l'objet d'un précédent contrat d'apprentissage signé, avant 2022, avec
le/la même apprenti(e) et pour Ie même diplôme

Article 2 : Modalités de déroulement, de suivi et d'obtention du diplôme ou du titre

Modalités de déroulement : 90% pRESENTIEL -5% DTSTANCTEL -5% AFEST

Moyens prévus : [les moyens humains et techniques ainsi que les ressources mobilisées pendant la formation théorique et pratique
dans le CFAI
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Dans le cadre de la réalisation de la fornration tlréorique constituant l'action de formation par apprentissage objet de la présente convention, les

gp-grsJXli^q*9 seront placés sous l'encadrement constant d'un formateur ou d'un enseignant'

Le coordinateur pédagogique est responsable de la définilion des besoins

d'interuention et de l'organisation des interventions. Pour ce faire. il réunit

ponctrrell,snent et/ou rqulièrement les forutâF principau et/ru occæionrek

et lsrpêjsntleurswfssions respætiv*dansle ædred'unéchargede pcûntsde

we et de æNtructbn deæS:re.lla æsi la respormtflitéde l'oganisation des

bilam avæ læ stagiairæ et læ fmaæurs, et ds @ndsbro à en tirr' ll s'appuie

parallèlerent sr le træil effeaÉ en équipe péd4ogique Les séarcæ de trmf;

pemeffert alors des dwggs sur des ttÈnres, un Sroupe, un stagiaire, la

préparatftm de moduleg l'élaboration des mérlndes et la produ*im d'outils (ou

biæ leur transfert)- Cst #s rye wt pds en côtrSe bs tit\€u des diffâefits

Cornié de Pilotage pour en tirer leç sxisbrs néssa:træ Les intermsts

poLrstêtreanærÉsà æfaierwrqJærà di$&res-eee*rméqriËknbs

iL,tFa dirpor" d'un bureau dans lequel se situe le matériel pédagogique gue les stagiaires utilisent lors des

temps d;animation (arts plastiques, jeux traditionnels, fiches activités, DVD techniques et pédagogiques,

vidéoprojecteur, caméra numérique, écran, sonorisation, ouvrages de référence...)

Chaque stagiaire dispose d'ordinateur avec accès à internet. Sur le lieu de formation, les stagiaires

ont accès à la wifi de façon et peuvent effectuer des recherches sur lnternet. Il est à préciser que la

majorité, voire la totalité des stagiaires sont en possession d'un ordinateur portable.

La demande d'accès de la part des stagiaires à des postes informatiques est de ce fait très limitée.

L,tFA met à dispositions des ordinateurs portables dotés de logiciels bureautiques, d'un accès à

internet haut débit. faccès à ce matériel n'engendre aucun frais supplémentaire pour les stagiaires.

L,IFA et la Confédération des MJC partagent depuis 1975 leur siège social, (situé dans le 17ème arrondissement)

Aujourd,hui, nous mettons en commun plusieurs de nos services et c'est ainsi que le suivi administratif, la

geition comptable et financière de ces deux organisations sont partagés. C'est également dans ces locaux

qu'est situé le centre ressource, qui comprend des ouvrages, des revues, des ordinateurs et un accès internet

mis à disposition des stagiaires. j

Modalités de suivi

L,action de formation par apprentissage objet de la présente convention se déroulera dans le respect du programme de l'action de

formation, annexé à la présente convention, et mis à la disposition de l'apprenti.e avant son inscription définitive, suivant une

alternance entre des périodes de formation au sein de l'organisme de formation, et des périodes de formation en entreprise, et ce,

conformément au calendrier de l'alternance, communiqué par l'organisme de formation'

ll est également rappelé que le suivi de la réalisation de l'action de formation sera effectué, au moyen des outils suivants :

" les feuilles d,émareement, établies par demi-journée, et signées de l'apprenti'e et du formateur, permettront de suivre la

réalisation des enseignements dispensés au sein de l'organisme de formation, par délégation du CFA DES MÉTIERS DU SPORT

ET DE L'ANIMATION, ainsi que les certificats de réalisation ;

, de manière corrélative, les évaluations régulières de l'apprenti.e permettront de s'assurer du bon déroulement de l'action

de formation, et de la bonne acquisition des connaissances, savoirs et savoirs faire professionnels qu'elle a pour objet de

permettre à l'apprenti.e d'acquérir ;

" un entretien pourra être organisé à la demande de l'employeur, du CFA ou, par délégation, de l'organisme de formation, ou

de l,apprenti.e, afin de procéder à une première évaluation du déroulement de la formation, dans les deux (2) mois suivant

la conclusion du contrat d'apprentissage;

t#
cFl\

ARFA

3û années en

lant que

animateut

directeur

responsable

section sportive

30 années

d'expérience en

lant que

formateur dont

10 années en

tant que

responsable de

formatio[.

),4 d'un ETPDESjEPS ASEC

DPTR

Licence de sciences

de l'éducation

Licence STAPS

BEES 1Fætball

Master STAPS

EOPS

Master

lngénieut et consei

formation

Saci

REDJAL.

MARTEAU

ARFA- 29 rue David d'Angers - 75079 Paris - 0L 42 45 92 30 -
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un livret d'apprentissage ou tout autre document de liaison en tenant lieu, permettra d'effectuer une liaison entre le CFA
DEs MÉflERs DU sPoRT ET DE fANIMATION et par délégation, l'organisme de formation, et l,employeur de l,apprenti.e,
et plus spécifiquement entre le maître d'apprentissage désigné au sein de l'entreprise (ou de l'organisme) employeur de
l'apprenti.e, et le référent apprentissage désigné par le CFA;

Modalités d'obtention du diplôme ou du titre : [présentation à examen terminaly'contrôle continu]

Des évaluations des connaissances et des acquis seront régulièrement organisées au cours de l'exécution de la présente convention,
et ce, afin notamment de vérifier l'acquisition des connaissances par l'apprenti.e, et ce, en conformité avec les règles définies par
le référentiel propre au préparé, codifié au sein des dispositions du code du sport.

ll est par ailleurs rappelé que l'action de formation par l'apprentissage organisée par la présente convention est sanctionnée par les
épreuves de certification conduisant aux unités constitutives (UC) du ( BPJEPS Animateur Loisirs Tous publics> préparé dans le
cadre de l'action de formation par apprentissage, objet de la présente convention.
Chaque unité constitutive comprend des objectifs intermédiaires (Ol) de premier rang, auxquels correspondent des épreuves
certificatives distinctes, et définies dans le référentiel de certification.
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Article 3 : Bénéficiaire{s) de l'action de formation en apprentissage

Nom et prénom(s) - dates de début et de fin du contrat LAPEYRE Candice du 6/L1/2O23 au t5/t0/2o24

Clauseparticulièrehandicap: !:oui !:Non
Dans le cas oir le/la bénéficiaire de l'action de formation dispose de la reconnaissance de travailleur handicapé et à ce titre, un

accompagnement adapté sera mis en ceuvre par le CFA selon des modalités présentées dans le devisjoint en annexe, respectant

les dispositions du décret n" 2020-1'450 du 26 novembre 2020

Article 4 : Dispositions financières liées à la convention

Rappel : gratuité de la formation pour l'apprenti et son représentant légal, le cas échéant; aucune somme ne peut leur être

demandée.

Le financement de ladite formation a fait l'objet de la délivrance d'un accord préalable de financement n" ACC-091"-23-

oooLTL.

lobteau à adoptet enfonction de la duÉe du contrdt

Article 5 : Frais annexes -

07000€7000€7000€

Reste à charge pour la coll€{tivité

teffltorlale o{| l'établissemerrt publi{

en relevant {€}

Het d€ taxe

3ènre ânnée

2èt€ année

lèrq aûnée

Financement

Prix de lo pre3t&tion

t€l
Net de taxa3

Cott plafond

a*nuel CNfFT (€)

Montânt de la prise

Ên prire en clafge

CNFPT I€}

Les frais annexes ne sont pas pris en charge par le CNFPT

à adopter en Ionction

Premier équipement pédagogique : X Oui - n Non ;

Frais liés à la mobilité internationale : n Oui - X Non ;

3 Artirlt 261 I J" du code se;g$ral

4+
des intpôts

ARFA- 29 rue David d'Angers - 75019 Paris - 01 42 45 92 i0 -EFA,
ARFÀ

1ère 3n1{g

2èt" année

3ème année

Total

Finan.ernent
Nbre de nuitées envi5a86€s Montant {€}

Hébergement 6€ / nuit
Nbre de repat envis.rgés Montant t€)

Restâurâtion 3€ / repas
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Article 6 : Modalités de règlement

Le CFAsollicitera le CNFPT pour la prise en charge deI00%du coûtcontrat.
La facturation du CFA au cNFPT est soumise à un accord préalable du CNFPT de la demande de financement selon les dispositions
prévuesdansleRèglementadoptéparleconseil d'administrationducNFpr (mai2022).

Da ns le cas d'un reste à charge, le cFA facturera la structure publique employeuse à hauteur de 50% des frais en début de formation,
une seconde facture pour les autres 50% sera envoyée en fin de formation

Article 7 : Clause suspensive

L'exécution de la présente convention est soumise au dépôt du contrat auprès de l'unité territoriale de la DRIEETS.

Article 8 : Différends éventuels

5i une contestation ou un différend ne peuvent être réglés à l'amiable, le Tribunal administratif de paris sera seul compétent pour
régler le litige.

Fait en double exemplaire, à .. Y r"... 4"9 r j,'t 1 2o2 3

Pour l'employeur
Nom et qualité du signataire

de l'employeur

ty
cËA

ARÈA

David ROS
d'Orsay

Pour l'organisme

Nom et qualité du signataire : Serge MEMMI
Président de l'ARFA

ARFA
<Ju Sport et de l'AnimaLion
Pour lê Formation d'AnimeteurS

CFA
AneÂ

de lEssonne

wveàrIà-idf.âsso-f.
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