
COMMUNE D'ORSAY

REGISTRE DES DELIBERATIONS DU CONSEIL MUNICIPAL

SEANCE DU 18 DECEMBRE 2023

Etaient présents : David Ros, Maire, Président, Didier Missenard, Anne-Charlotte Bénichou, Ariane
Wachthausen, Rémy Darmon, Elisabeth Caux, David Saussol, Véronique France-Tarif, adjoints - Eliane
Sauteron, Yann Ombrello, Alexis Midol-Monnet, Pierre Chazan, Théo Lazuech, Martine Charvin,
Philippe Escande, Mireille Delafaix, Alain Cano, Michèle Viala, Albert Da Silva, Elisabeth De Lavergne,
Abdelhamid Mellouk, Christophe Le Forestier, Louis Leroy, Caroline Danhiez- Caillot, Eric Lucas

Absents excusés représentés

Frédéric Henriot (arrivée à21h32)

Pierre Bertiaux (arrivée à 20h58)

Elisabeth Delamoye

Marie-Pierre Digard (arrivée 20h51 )

Kaouthar Benameur

Laurent Remy

Patrick Villette

Pierrick Courilleau

Pouvoir à Eliane Sauteron

Pouvoir à Mireille Delafaix

Pouvoir à David Ros

Pouvoir à Didier Missenard

Pouvoir à Martine Charvin

Pouvoir à Christophe Le Forestier

Pouvoir à Eric Lucas

Pouvoir à Louis Leroy

Absents : //

Nombre de conseillers en exercice : 33

Nombre de présents à 20h30 : 25

Nombre de votants : 33

Le quorum étant atteint, Monsieur le Maire ouvre la séance du conseil municipal.

Rémi Darmon est désigné, à l'unanimité des présents, pour remplir les fonctions de secrétaire de
séance.
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2023.108- PERSONNEL COMMUNAL _ MODIFICATION DU REGIME DES ASTREINTES

ET PERMANENCES

Le Conseil municiPal d'OrsaY,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu le décret n. 2001-623 du 12 juillet 2001 pris pour l'application de l'article 7-1 de la loi du 26

janvier 19g4 et relatif à I'aménagement et à la réduction du temps de travail dans la fonction

publique territoriale,

Vu le décret n" 2O0Z-147 du 7 février 2002 relatif aux modalités de rémunération ou de

compensation des astreintes et des interventions de certains personnels gérés par la direction

générale de l'administration du ministère de l'intérieur,

Vu le décret n" 2002-14g du 7 février 2Q02 relatif aux modalités de rémunération ou de

compensation des permanences au bénéfice de certains personnels gérés par la direction

générale de l'administration du ministère de I'intérieur,

Vu le décret n" 2OOS-542 du 1g mai 2005 relatif aux modalités de la rémunération ou de la

compensation des astreintes et des permanences dans la fonction publique territoriale'

Vu le décret n" 2O1s-415 du 14 avril 2015 relatif à I'indemnisation des astreintes et à la
compensation ou à la rémunération des interventions aux ministères chargés du

développement durable et du logement,

Vu I'arrêté du 7 févrie r 2e02 fixant les taux des indemnités et les modalités de compensation

des astreintes et des interventions en application du décret n" 2002-147 du 7 février 2002

relatif aux modalités de rémunération ou de compensation des astreintes et des interventions

de certains personnels gérés par la direction générale de I'administration du ministère de

I'intérieur,

vu I'arrêté du 14 avril 2015 fixant les conditions de compensation horaire des heures

supplémentaires aux ministères chargés du développement durable et du logement,

Vu l,arrêté du 14 avril2OiS fixant les montants de I'indemnité d'astreinte et la rémunération

horaire des interventions aux ministères chargés du développement durable et du logement,

Vu l,arrêté du 3 novembre 2015 fixant les taux des indemnités et les modalités de

compensation des astreintes et des interventions des personnels affectés au ministère de

l'lntérieur,

Vu la délibération en date du 13 novembre 2018 relative au régime des astreintes et

permanences applicable à la ville d'Orsay,

Vu l'avis du comité social territorial consulté en date du 7 décembre 2023,

Vu l'avis de la commission des finances, du développement économique et des affaires

générales en date du 14 décembre 2023,

Gonsidérant qu'il convient d'intégrer pour le bon fonctionnement des services une astreinte

pour le personÀel amené à intervénir dans le cadre du plan communal de sauvegarde.

Gonsidérant qu'il convient en conséquence d'abroger la délibération du 13 décembre 2018,o
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Après en avoir délibéré, à I'unanimité :

Abroge à compter de I'entrée en vigueur de la présente délibération, la délibération
n" 2018-70 du 13 novembre 2018,

Approuve les situations et modalités d'organisation des astreintes et permanences
telles que précisées ci-dessous :

Les astreintes sont organisées par roulement selon un planning mensuel défini à l'avance et validé par
le Directeur général des services.

S'agissant des astreintes d'exploitation et de sécurité, les interventions sont effectuées sur demande
des élus d'astreinte ou des cadres de référence (directeurs, chefs de service).

Modalités de rémunération ou de compensation :

L'astreinte ne peut être qu'indemnisée pour la filière technique (sauf pour les agents logés pour
nécessité absolue de service). Pour les autres filières, elle est soit rémunérée, soit compensée.
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SERVICE TYPE D'ASTREINTE ET ACTIVITES EMPLOIS & QUALIFICATIONS

Directeurs

Astreintes de décision
Etre joignable directement par les élus
ou le personnel en situation d'astreinte
d'exploitation, en dehors des heures
d'activité normale du service, afin
d'arrêter les dispositions nécessaires à
une situation donnée

Ensemble des membres de l'équipe de
Direction

Bâtiments
Sports
Fêtes et cérémonies

Astreintes d'exploitation
lnterventions techniques pour assurer le
bon entretien et le bon fonctionnement
du domaine public communal et des
équipements publics communaux en
dehors des heures de service des
équipes par roulement
lnterventions techniques en cas de
besoin. oonctuel. lors de manifestations

Gardiens des équipements sportifs, ou
scolaires, agents techniques ou
d'entretien, relevant des cadres
d'emplois des adjoints techniques,
agents de maîtrise

Systèmes d'information

Astreintes d'exploitation
lnterventions techniques pour assurer le
bon fonctionnement des systèmes
d'information

Agents affectés au service

Police municipale
Astreintes d'exploitation ou de sécurité
lntervention pour assurer la sécurité des
biens et des personnes par roulement
en-dehors des heures de service

Agents affectés au service relevant de la
filière police municipale ou technique

Jeune enfant
Astreinte en-dehors de horaires
d'ouverture de l'équipement (7h30-19h),
par roulement

Direction de crèche (cadres d'emplois
des puéricultrices, infirmiers, éducateurs
de ieunes enfants)

Membres listés dans le plan communal
de sauvegarde

Astreintes de sécurité
lntervention pour assurer la sécurité des
biens et des personnes dans le cadre du
plan communal de sauvegarde (PCS)

Agents listés dans le cadre du plan
communal de sauvegarde

FILIERE TECHNIQUE

Astreinte d'exploitation
(1)

Astreintes de sécurité
(1)

Astreinte de décision (2)

semaine complète '159,20 € 149,48 € 121 €

week-end (du vendredi
soir au lundi matin)

116,20 € 109,28 € 76€

nuit entre le lundi et le
samedi (astreinte
fractionnée) < 10 heures

8,60 € 8,08 € 10€



10€10,05 €10,75€
nuit entre le lundi et le
samedi (astreinte
fractionnée) > 10 heures

25€34,85 €37,40€le samedi ou une journée
de récupération

34,85 €43,38 €46,55 €le dimanche ou jour férié

Les montants sont majorés de 50 % lorsque l'agent est prévenu de permanence pour une période

donnée, moins de 15 jours francs avant le début de cette pé
(2) ne concerne que les personnels d'encadrement.

riode

AUTRES FILIERES

Compensation en temPs
(à défaut d'indemnisation)

Taux applicables

1 journée et demie149,48 €.1 semaine d'astreinte comPlète

1 demi-journée45€du lundi matin au vendredi soir

1 journée109,28€du vendredi soir au lundi matin

2 heures10,05 €une nuit de semaine

1 demi-journée34,85 €un samedi

1 demi-journée43,38 €un dimanche ou jour férié

pour toutes les filières, y compris la filière technique, les interventions effectuées pendant une période

d,astreinte sont considéiées comme du travail effectif entrant dans le cadre des heures supplémentaires

et sont compensées (telle que précisée dans les délibérations relatives aux heures supplémentaires en

date des zsiluin 201'1 et2012à raison d'1h pour th) ou indemnisées comme telles pour les agents

relevant des ôatégories B et C. Pour les personnels non éligibles aux IHTS, les taux figurent ci-dessous.

Le choix entre indemnisation ou compensation est laissé à I'agent, sous réserve de l'accord de son chef

de service compte tenu des nécessités du service.

lnterventions pendant I'astreinte (aucune intervention ne peut être rémunérée ou récupérée pour les

agents logés pour nécessité absolue de service) :

FILIERE TECHNIQUE
(personnels non éligibles aux IHTS)

Repos comPensateur
(en % du temps d'intervention)Taux de I'indemnité horaire

110 %16€Jour de semaine

150 %22€Nuit

125 o/o22€Samedi

125%Jour de repos imPosé Par
l'organisation collective du travail

2OO o/o22€Dimanche ou jour férié

AUTRES FILIERES
(personnels non éligibles aux IHTS)

Repos comPensateur
(en % du temPs d'intervention)Taux de I'indemnité

11oo/o16€Jour de semaine

110 o/o20€Samedi

125 o/o24€Nuit
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Dimanche et jour férié 32€ 125%

REGIME DES PERMANENCES :

ll est question de permanence quand obligation est faite à un agent de se trouver sur son lieu de travail

habituel, ou sur un lieu désigné par son chef de service, pour les nécessités du service, un samedi, un

dimanche ou lors d'un jour férié, en-dehors des plannings de travail.
La permanence ne s'analyse ni comme une astreinte, ni comme du travail effectif.

Des permanences peuvent être instaurées notamment par des agents qui assurent I'accompagnement
pendant des séjours (enfants des écoles, collégiens, personnes âgées ... ) sur les temps de nuit.

Modalités de rémunération ou de compensation :

Le dispositif ne prévoit que le paiement d'une indemnité pour la filière technique. Les permanences des

autres filières peuvent être soit indemnisées, soit compensées, sauf pour les agents logés pour

nécessité absolue de service.

Le choix entre indemnisation ou compensation est laissé à l'agent, sous réserve de l'accord de son chef
de service compte tenu des nécessités du service.

FILIERE TECHNIQUE

semaine complète 477,60 €

du vendredi soir au lundi matin 348,60 €

nuit entre le lundi et le samedi (astreinte fractionnée) < 10 heures 25,80 €

nuit entre le lundi et le samedi (astreinte fractionnée) > 10 heures 32,25€

le samedi ou une journée de récupération 112,20 C

le dimanche ou jour férié 139,65 €

Pour la filière technique, le dispositif prévoit une indemnisation de la permanence égale à 3 fois le taux

d'indemnisation des astreintes.

Les montants sont majorés de 50 % lorsque l'agent est prévenu de permanence pour une période

donnée, moins de 15 jours francs avant le début de cette période. Aucune compensation en temps n'est
prévue par la réglementation.

AUTRES FILIERES

Samedi Dimanche et jours fériés

lndemnisation
45 € la journée

22,50 €. la demi-journée

76€lajournée
38 € la demi-journée

Repos compensateur 125 % du temps 125 % du temps

L'intervention et le déplacement aller-retour domicile/lieu de travail sont considérés comme du temps

de travail effectif.

Prévoit que les taux suivront la revalorisation des textes afférents au régime des astreintes et

permanences
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Prévoit que les dépenses correspondantes seront imputées au chapitre 012.



Certifié exécutoire, compte tenu
de la transmission en Préfecture le
et de ra publication le 22 gEC,
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David ROS
Fn ?n?X Sénateur-Maire d'orsayLler Llfgtl - 

Conseiller départemental de l'Essonne
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