
  OFFRE D’EMPLOI 

 
 VOTRE ENTREPRISE 

 
Raison sociale :  PARC ANIMALIER DE BEAUVAL 

Secteur d’activité : Tourisme 

Contact : Aller sur ce lien https://emploi.zoobeauval.com/nos-offres/maitre-d-hotel-h-f-cdd-saison-

2025-2025-876 pour postuler et clicker sur le lien « postuler ». Selon la personne des ressources 

humaines, ne tardez pas pour postuler !    Possibilité d’être logé 

 LE POSTE PROPOSE 
 

Intitulé du poste : MAITRE D’HOTEL H-F 

Missions : Former et intégrer les nouvelles recrues dans le service 

- Assurer les briefing et debriefing des équipes 

- Participer et veiller à la mise en place du restaurant et des salles séminaires selon les fiches 
techniques 

- Assurer le service lors de l’ouverture du restaurant : Accueillir, placer, conseiller les clients, réaliser 
la prise des commandes de boisson et effectuer de la vente additionnelle 

- Veillez au bon déroulement du service et à la satisfaction des clients 

- Clôturer les caisses de la salle et du bar en fin de service 

- Participer à la gestion des stocks et aux commandes fournisseurs ainsi qu’à la réalisation des 
inventaires 

 
Nombre de postes offerts : plusieurs 

 Type de contrat : CDD 

Durée du contrat :  Dès à présent à septembre 

Horaires : Lundi au Dimanche - 35h/semaine avec 2 jours de repos 
Majoration des heures de nuits 
Majoration des heures travaillées les dimanches 
Majoration des heures travaillées les jours fériés 
 

Salaire brut proposé : 15.50€ brut/heure (+majorations des heures de nuit, dimanches, jours fériés) 

Lieu de travail :  Avenue du Blanc 41110 Saint-Aignan 

 
 LE CANDIDAT RECHERCHÉ 

 
Diplômes / Formation : formation en hôtellerie-restauration 

Qualifications : oui hôtellerie 

https://emploi.zoobeauval.com/nos-offres/maitre-d-hotel-h-f-cdd-saison-2025-2025-876
https://emploi.zoobeauval.com/nos-offres/maitre-d-hotel-h-f-cdd-saison-2025-2025-876


Qualités requises : Vous vous démarquez par votre rigueur et une organisation sans faille. Vous êtes 

capable de vous adapter à un environnement en constante évolution. 
Expérience professionnelle : oui et de manière significative 

Majorité : oui 

Permis B : non 

 


